Gleichstellung als Organisationsziel

· Gleichstellung ein zentrales gesellschaftliches Anliegen

* mehrerer Personenkreise

-> Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Herkunft, Behinderung

* vielfache Ebenen/hohe Komplexität


-> Problematik einer ganzheitlichen Umsetzung

-> Ressourcenaufwand bei Implementierung/Anforderungen des 
              Alltages

Wirksame Annäherung für Organisationen:

· Barrierefreiheit ein zentraler Ansatz mit mehrfacher Wirkung

* Multifunktionaler Begriff

-> Für Dienstleistungen, Produkte, Gebäude, Verkehr, Infrastruktur, 
    Kommunikation, Information

* Wirkung:
· Menschen mit Behinderung

· Ältere Menschen

· MigrantInnen

* Nutzen:
· wirtschaftlich/materiell: 10-15 % KundInnenpotential

· ideell: Chancengleicher Zugang zu allen Ebenen der Organisation

· barrierefreies WEB passt als zentrale Maßnahme sehr gut in betriebliche Umsetzung von Barrierefreiheit

· zentrales Informationsinstrument

· wichtiger Arbeitsbehelf

· Prestige, Image

